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10. POSTANOWIENIA KONCOWE

WSTEP

Wychowanie jest integralng czgscig procesu ksztatcenia i edukacji.
Szkota wspomaga wychowawcza role rodziny poprzez ,,wspieranie dziecka w rozwoju ku pelnej dojrzatosci w sferze fizycznej,

emocjonalnej, intelektualnej, duchowej i spoteczne;j”.
Proces wychowawczy naszej szkoty jest oparty na uniwersalnych warto$ciach etycznych, ktorych przestrzega cata spotecznosé¢ szkolna.

Zadania wychowawcze sa obecne na wszystkich zajeciach edukacyjnych, pozalekcyjnych i uroczystosciach szkolnych.

Program zawiera takze tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow.

2. PODSTAWY PRAWNE

Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej (zwtaszcza art. 72);

Powszechna Deklaracja Praw Czlowieka;

Konwencja o Prawach Dziecka;

Karta Nauczyciela;

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego
oraz ksztatcenia ogdlnego w poszczegdlnych typach szkot (Dz. U. z 2012 r. poz. 977);

Art. 363 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. wprowadzajacy ustawe Prawo oswiatowe z dnia 14.12.2016r. (Dz. U. z 2017 r. poz. 60);

Art. 84 ust.2 pkt.1,2,3 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo o$wiatowe;

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2015 r. w sprawie zakresu i form prowadzenia w szkotach i placowkach
systemu o$wiaty dziatalno$ci wychowawczej, edukacyjnej, informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdziatania narkomanii,
Programy narodowe i krajowe w zakresie profilaktyki i promocji zdrowia.

§2 pkt. 1 1 2 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 stycznia 2018r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie zakresu i
form prowadzenia w szkotach i placowkach systemu o§wiaty dziatalno$ci wychowawczej, edukacyjnej, informacyjnej i profilaktycznej w
celu przeciwdziatania narkomanii (na podstawie §1 pkt. 4 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 stycznia 2018r.).



e Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z 21 marca 2022 roku w sprawie organizacji ksztatcenia, wychowania i opieki dzieci i
mtodziezy bedacych obywatelami Ukrainy.

3. MISJA SZKOLY

" Zy¢é dla siebie i innych”

Jestesmy szkota, w ktorej praca wychowawcza z milodzieza opiera si¢ na uniwersalnych warto$ciach ogolnoludzkich
Z poszanowaniem praw i godnosci cztowieka. Chcemy wychowywa¢ mlodziez do mitosci, odpowiedzialnosci, tolerancji i samodzielnos$ci.

Tworzymy warunki do intelektualnego, emocjonalnego, spotecznego, fizycznego i duchowego rozwoju uczniéw stosujac ciekawie
i nowatorsko prowadzone zaj¢cia edukacyjne, poprzez roéznorodng oferte zaje¢ sportowych i kot zainteresowan. Kreujemy przyjazne
i bezpieczne miejsce nauki i pracy. Wspieramy pasje ucznidow i odkrywamy talenty. Przygotowujemy mtodziez do $wiadomego
podejmowania 16l spotecznych w dorostym zyciu. Wspotpracujemy z rodzicami i instytucjami lokalnymi wspierajagcymi nasze dzialania
wychowawcze i profilaktyczne. Kultywujemy szkolne tradycje, ale dagzymy do rozwoju w oparciu o systematycznie przeprowadzane
ewaluacje i diagnozy.

Jestesmy szkola z przesztoscig dla ludzi z przysztoscia.

4. MOCNE I SLABE STRONY SZKOLY - ANALIZA SWOT

Mocne strony szkoly Stabe strony szkoly

o Klimat spoteczny sprzyjajacy uczeniu si¢ i nauczaniu. e Zroznicowany poziom wiedzy 1 umiej¢tnosci ucznidw
e Doswiadczeni, kreatywni i pelni pasji nauczyciele, ktérzy rozpoczynajacych nauke w szkole.

pracuja na wilasnych programach, chetnie wlaczajg sig e Brak systemu pracy z uczniem stabym i zdolnym.

W dziatania innowacyjne. e Niewystarczajagce umiejetno$ci  interpersonalne  ucznidw
e Racjonalne gospodarowanie zasobami ludzkimi, finansowymi I nauczycieli.

I materialnymi dzigki dobrej organizacji pracy szkoty oparte na e Niska motywacja niektorych uczniéw do nauki.

skrupulatnym planowaniu pracy szkoty. e (Obnizajaca si¢ frekwencja uczniow.
e Ukierunkowanie rocznej pracy szkoly w oparciu o przyjete e Brak skutecznych narzedzi motywujacych uczniéw do

hasto roku, ktére wyznacza temat ogodlnoszkolnego projektu obecnosci w szkole.

edukacyjnego realizowanego przez caly rok przez wszystkie e Zbyt male zaangazowanie niektorych rodzicow w proces
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przedmioty.

Bogata 64-letnia tradycja szkoty.

Zdawalnos$¢ egzaminu maturalnego wyzsza od $rednich okregu,
wojewodztwa 1 powiatu.

Bogata oferta zaje¢ dodatkowych i1 pozalekcyjnych.

Udziat nauczycieli i uczniow w projektach edukacyjnych.
Forum Szkolne — pigcioletnia tradycja szkoty w organizowaniu
spotkan przedstawicieli
rozwigzania dla roznych probleméw w szkole.

réznych organéw aby znalez¢
Réznorodne dziatania rozwijajace zainteresowania i talenty
ucznidw, ktore pozwalajg na odnoszenie sukcesOw w zawodach
sportowych,  olimpiadach  przedmiotowych i  innych
konkursach.

Bogaty program i wysoki poziom imprez i uroczystosci
szkolnych.

Pozytywny wizerunek szkoty w srodowisku dzieki skutecznym
dziataniom promocyjnym.

Rzetelne 1 systemowe przygotowanie miodziezy do wymagan
rynku pracy dzigki dziataniom Szkolnego Osrodka Kariery oraz
realizacji projektow ogolnopolskich i europejskich.

Dobrze funkcjonujaca pomoc psychologiczno-pedagogiczna.
Absolwenci szkoty 1 ich miejsce w spoteczenstwie.

Umiejetne pozyskiwanie srodkow zewngtrznych.

W?zbogacenie pracy wychowawczej o wolontariat i mediacje
réwiesnicze.

Aktywna Rada Rodzicow.

wychowania i uczenia si¢ dzieci.

Niski poziom umiej¢tnosci uczniow w zakresie wymagajacym
tworczego 1 kreatywnego myslenia.

Brak konsekwencji cze$ci nauczycieli przy egzekwowaniu
i kontroli wypelniania obowigzkéw szkolnych przez ucznidéw.
Brak wytrwato$ci u ucznidw w korzystaniu z oferty zajec
pozaszkolnych.




e Dobra wspodlpraca z wladzami samorzadowymi i organem
nadzorujgcym.
e Dobre warunki lokalowe i bogate wyposazenie szkoty.
Szanse Zagrozenia
e Akceptacja dziatan wychowawczych przez rodzicow naszych e Obnizajaca si¢ frekwencja uczniow na zajeciach szkolnych.
uczniow. e Wirtualne uzaleznienia — cyberzalezno$¢, internetoholizm,
e Rosnace aspiracje edukacyjne mtodziezy i ich rodzicow. infoholizm, fonoholizm itp.
e Reforma systemowa — powrot do czteroletniego liceum. e Cyberprzemoc.
e Bardzo dobrze funkcjonujace i nastawione na wspOtprace ze e Wykluczenie rowiesnicze.
szkotg Stowarzyszenie Absolwentéw I1I LO. e Zmniejszanie si¢ naktadow na o$wiatg.
e Wladze powiatu rozumiejg role edukacji i wspierajg jej rozwdj. e Obnizajgca si¢ frekwencja rodzicow na wywiaddwkach.
e Dobra wspoélpraca z organem nadzorujagcym szkote. e Emigracja zarobkowa rodzicow powodujaca tzw. euro-
e Dobra i bogata wspolpraca z réznymi instytucjami sieroctwo.
dziatajacymi w srodowisku lokalnym. e Stan finanséw publicznych.
e Wspolpraca z uczelniami wyzszymi. e Niekorzystna sytuacja demograficzna
e Mozliwos¢ pozyskania funduszy europejskich, grantow
srodkow pozabudzetowych.
e Tradycje rodzinne w zakresie wyboru szkoly.
e Awanse zawodowe nauczycieli.

5. MODEL ABSOLWENTA III LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO W OSTROWIE WIELKOPOLSKIM
Absolwent 111 Liceum Ogolnoksztatcacego:

e jestuczciwy, obowigzkowy i odpowiedzialny;
e bierze odpowiedzialno$¢ za wlasny rozwoj 1 postepy w nauce;
e rozwija swoje zainteresowania;




e potrafi wykorzysta¢ posiadang wiedze;

e jest przygotowany do dalszego samoksztatcenia i podjecia dalszej edukacji;

e zna i szanuje historie, kulture 1 tradycje narodowe, regionalne oraz szkolne;

e dba o kulturg osobistg, w tym kulture jezyka ojczystego;

e posiada kompetencje matematyczne i informatyczne, postuguje si¢ nowoczesnymi srodkami multimedialnymi;
e skutecznie komunikuje si¢ w dwoch jezykach obcych;

e potrafi radzi¢ sobie ze stresem i wymaganiami wspolczesnego swiata w zyciu zawodowym i osobistym;
e posiada umiejetnosci organizacyjne, jest przedsigbiorczy, umie pracowaé w grupie;

e charakteryzuje si¢ sprawno$cig ruchowa;

e dba o swoje zdrowie psychiczne 1 fizyczne z poszanowaniem innych i sSrodowiska naturalnego;

e udziela pomocy potrzebujacym;

e wie, gdzie szuka¢ pomocy w rozwigzywaniu trudnych probleméws;

e jest cickawy §wiata, tolerancyjny i zyczliwy.

6. OBSZARY DZIALANIA:
6.1 ODNIESIENIE DO WARTOSCI
Cel ogolny: Uczen III Liceum Ogodlnoksztatcacego w Ostrowie Wielkopolskim w odpowiedzialny sposob ksztaltuje swoje postawy
| wartosci zyciowe. Najwazniejsze warto$ci wskazane przez uczestnikow procesu wychowania tj. uczniow, rodzicow i nauczycieli to mitose,
rodzina, zdrowie, uczciwos¢, szacunek, dobro i wiedza.

Efekty dzialan wychowawczo-profilaktycznych:
Uczen:

e rozumie pojecie mitosci, ktora jest wigzig wszystkich wartosci,
e pielegnuje 1 podtrzymuje wigzi migdzyludzkie;

e troszczy si¢ o zdrowie wiasne 1 innych osdb;

e dba o swoje zdrowie psychiczne;



e rozwija swoje predyspozycje sportowe;
e troszczy si¢ o Srodowisko naturalne, jest $wiadomy jego znaczenia dla siebie 1 przysztych pokolen;

e zna zagrozenia naduzywania komputera 1 unika uzywek i natlogow;

e jesttolerancyjny;

e angazuje si¢ w dziatalno$¢ na rzecz innych;

e rozumie pojecie patriotyzmu;

e zna histori¢ swojego regionu i kraju.

Cele Zadania Formy realizacji Zespoty odpowiedzialnych Termin
nauczycieli
Promowanie e dziatania ksztaltujace tematyka godzin wychowawczych e wychowawcy caly rok

zdrowego stylu
zycia.

I uswiadamiajgce
potrzebe zdrowego
stylu zycia;

zachecajaca do zdrowego trybu
zycia;

dzien sportu,

,»Trzy Kroki do Kariery” — spotkania
z absolwentami szkoty
(sportowcami, lekarzami itd.);
udzial w Olimpiadzie Promocji
Zdrowego Stylu Zycia;

wycieczki przyrodnicze (Szkoty
geobotaniczne);

zachecanie do aktywnego spedzania
wolnego czasu;

imprezy sportowe i zawody
wewnatrzszkolne 1 migdzyszkolne,

nauczyciele wychowania
fizycznego

nauczyciele biologii
nauczyciele geografii

zainteresowani
nauczyciele




dziatania
profilaktyczne
catego srodowiska
szkolnego

I instytucji
zewngtrznych;
promowanie

bezpieczenstwa
W Sieci.

udziat w imprezach organizowanych
przez inne podmioty;

organizowanie wycieczek
rekreacyjnych i turystycznych;
regularne korzystanie z boiska
wielofunkcyjnego

I lekkoatletycznego

regularne korzystanie ze szkolnej
ptywalni ,,Wodny Raj”;

lekcje wychowawcze poswigcone
profilaktyce uzaleznien;

spotkania z przedstawicielami
wybranych instytucji zajmujacych
si¢ profilaktyka uzaleznien;

zajecia informatyki;
lekcje wychowawcze;
korzystanie z zasobow biblioteki.

wychowawcy
dyrektor szkoty

nauczyciele informatyki
wychowawcy
nauczyciel-bibliotekarz

Ksztattowanie
postaw tolerancji

I szacunku dla innych
oraz ksztaltowanie
umiejetnosci

wzmacnianie postaw
tolerancji w
srodowisku
szkolnym;

przeprowadzenie lekcji
wychowawczych na temat tolerancji;

wychowawcy

caly rok




negocjacyjnych

® rozwigzywanie
powstajacych
sytuacji
problemowych
w szkole;

e Organizowanie
dziatalnosci

charytatywnej.

mediacje rowiesnicze;

udziat szkoty w zbiorkach typu:
Gora Grosza, Szlachetna Paczka itp.

mediatorzy szkolni

pedagog szkolny,
pedagog specjalny
zainteresowani
nauczyciele

Rozbudzanie mitosci
do ojczyzny

i regionu,
wzmacnianie wigzi

z krajem ojczystym

e rozbudzanie
zainteresowan
historig i kultura
regionu
Wielkopolski;

e rozbudzanie
zainteresowan
atrakcjami
turystycznymi,
przyrodniczymi
I historycznymi
Potudniowej
Wielkopolski;

lekcje tematyczne na przedmiotach:
historia, historia i spoteczenstwo,
geografia, biologia;

projekty mtodziezowe;

zapraszanie gosci;

wycieczki tematyczne;

tematyczne lekcje geografii, historii i
biologii w terenie;

dziatania wolontariatu (state

i akcyjne);

nauczyciele historii,
geografii, biologii
uczniowie i ich
opiekunowie,
zainteresowani
nauczyciele

nauczyciele historii,
geografii, biologii

pedagog szkolny,
zainteresowani
nauczyciele

caty rok
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dziatania na rzecz

akcje tematyczne, np. Sprzatanie

srodowiska Swiata;
lokalnego mediacje rowiesnicze; centrum mediacji
I uswiadamianie réwiesniczych
probleméw
spolecznosci
lokalnej;
e kultywowanie organizowanie Forum Szkolnego; zainteresowani
tradycji szkoty; $lubowanie klas pierwszych; hauczyciele
zajecia integracyjne;
wigilie klasowe;
studniéwka;
Koncert Talentow;
pozegnanie maturzystow;
coroczne dzialania wigzane z hastem
roku szkolnego;
wspotpraca ze Stowarzyszeniem
Absolwentow;
,» Irzy kroki do kariery”;
Lekcja z Mistrzem.
Uwrazliwianie na e budowanie udzial w akcjach ekologicznych; e zainteresowani caly rok/
problemy zwigzane swiadomosci wycieczki przedmiotowe; nauczyciele W miare
Z ochrong Srodowiska ekologicznej konkursy; e wychowawcy potrzeb
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naturalnego i jego uczniow e przygotowanie przez klasy gazetek;
warto$ci dla I ksztaltowanie e zwracanie uwagi na czystos¢, tad
obecnych nawykow I porzadek na terenie szkoty oraz e Wszyscy nauczyciele
| przysztych pokolen oszczednego W jej otoczeniu.
korzystania
Z zasobow.
6.2 WSPOMAGANIE WSZECHSTRONNEGO ROZWOJU UCZNIA
Cel 0golny:

Uczen ma swiadomo$¢ uzytecznosci wiedzy i umiejetnosci.
Efekty dzialan wychowawczo-profilaktycznych:

Uczen:

e ma $Swiadomos$¢ znaczenia edukacji w jego karierze zawodowej;
e posiada umiejetnosci samoksztatcenia i samorozwoju;

e rozwija swoje zainteresowania i talenty;

e organizuje miejsce i czas nauki;

e aktywnie uczestniczy w samorzadnosci szkolnej.

Cele Zadania Formy realizacji Zespoty odpowiedzialnych Termin
nauczycieli

Indywidualny proces |e ocena mozliwosci e analiza dokumentow 1 wynikow e wychowawcy wrzesien/
nauczania ucznidow, rozpoznanie W nauce uczniéw nowo przyjetych pazdzierniki
i okreslenie ich zdolnosci do szkoty;
wymagan | zainteresowan oraz e zajecia integracyjne w klasach 1;
edukacyjnych i zasad tworzenie warunkow e dostosowanie wymagan caly rok
oceniania. do ich realizacji; edukacyjnych do potrzeb

poszczego6lnych ucznidow w procesie

indywidualizacji;
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stosowanie wymagan

zapoznanie uczniéw i ich rodzicow z

wszyscy nauczyciele

wrzesien/

edukacyjnych wymaganiami edukacyjnymi. pazdziernik
I kryteriow oceniania.
ocenianie osiggnie¢ uczniow caly rok
uwzgledniajace ich mozliwosci
I zdolnosci edukacyjne.
Motywowanie motywowanie stosowanie metod aktywizujacych; e WsSzyscy nauczyciele caty rok
uczniow do nauki uczniow do wzbogacanie bazy dydaktycznej

i samoksztatcenia

systematycznej pracy
I samoksztalcenia si¢;

prawidlowy dobor
technik 1 srodkow
stuzacych
skutecznemu uczeniu

szkoty;

wykorzystywanie nowoczesnych
technologii informacyjnych;

udzial w zajeciach dodatkowych;
organizowanie szkolnych konkurséw
przedmiotowych;

udzial uczniow w zewnetrznych
konkursach, olimpiadach;

udzial w projektach organizowanych
przez szkote;

pozyskiwanie stypendidow;

zréznicowane metody i formy pracy
na zajgciach.
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sie.

Motywowanie
uczniow do
rozwijania swoich
zainteresowan

| talentow

dziatalno$¢
uczniowska

rozwijanie
kompetencji
informatycznych

rozwijanie talentow
i zainteresowan

dziatalno$¢ SU;

dziatalno$¢ w szkolnym radiowezle;
dziatalnos$¢ szkolnej gazetki ,,Ad
Rem™;

udziat pocztu sztandarowego
W uroczystosciach;
dziatalno$¢ Szkolnego Kota
Wolontariusza;

prowadzenie szkolnej strony
internetowej i fanpage na
facebook’u;

realizacja Koncertu Talentow;
dziatalno$¢ mediatorow
réwiesniczych;

dziatalno$¢ Szkolnego Kota
Wolontariusza;

organizacja wycieczek
tematycznych.

zainteresowani
nauczyciele

caty rok

6.3. BUDOWANIE KLIMATU W SZKOLE

Cel ogdlny: Zapewnienie uczniom warunkoéw do nauki, a nauczycielom pracy w przyjaznej atmosferze.

Efekty dzialan wychowawczo-profilaktycznych:

Uczen:
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e utrzymuje wlasciwe relacje interpersonalne z kolegami, nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

e dba o wyposazenie i estetyke szkoty;

e uczestniczy w budowanie pozytywnej atmosfery szkoty;

e integruje si¢ z innymi cztonkami spotecznos$ci lokalne;.

Cele Zadania Formy realizacji Zespoty odpowiedzialnych Termin
nauczycieli
Budowanie relacji e integrowanie zajecia integracyjne w klasach e wszyscy hauczyciele caly rok
interpersonalnych srodowiska pierwszych;
w srodowisku uczniowskiego organizowanie pomocy rowiesniczej;
szkolnym | umacnianie wigzi organizowanie wspolnych imprez
pomigdzy cztonkami i wycieczek, uroczystosci szkolnych
spotecznosci szkolne;j. i pozaszkolnych;
otwarto$¢ na inicjatywy mtodziezy,
rodzicow i pracownikow szkoty;
podejmowanie wspdlnych inicjatyw
1 dziatan dla dobra spolecznosci
szkolnej.
Ksztattowanie propagowanie zasad tematyka godzin wychowawczych, e  zainteresowani caty rok
postaw dbatosci utrzymania fadu i angazowanie uczniow do pracy na nauczyciele
I szacunku porzadku; rzecz szkoty;
budowanie poczucia udziat w akcji ,,Sprzatanie $wiata”,
odpowiedzialnosci za dekorowanie klas i gablot szkolnych. | e zainteresowani
wspolne dobro. nauczyciele
Integracja budowanie organizacja imprez integrujacych e Wszyscy nauczyciele
miedzypokoleniowa
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pozytywnych relacji.

uczniow 1 rodzicow;

wspotpraca z Dziennych Domem
,.Senior+” 1 klubami seniora;
Drzwi Otwarte;

wspotpraca ze Stowarzyszeniem
Absolwentow III LO.

opiekun Samorzadu
Szkolnego

6.4 KSZTALTOWANIE PRZYJAZNEGO I BEZPIECZNEGO SRODOWISKA NAUKI

Cel ogélny: Zapewnienie bezpiecznych, higienicznych i przyjaznych warunkéw nauki.

Efekty dzialan wychowawczo-profilaktycznych:

Uczen:

jest bezpieczny w szkole;

jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo swoje i innych;

ma poczucie wsparcia ze strony szkoty w trudnosciach materialnych;

moze liczy¢ na pomoc w rozwigzywaniu swoich problemow;

zna zagrozenia wynikajace z korzystania z technologii informatycznych.

Cele Zadania Formy realizacji Zespoty odpowiedzialnych Termin
nauczycieli
Zapewnienie e zapewnienie uczniom wzmocnienie bezpieczenstwa e dyrektor caly rok
bezpieczenstwa poczucia ucznidow poprzez odpowiednig e wychowawcy
uczniom bezpieczenstwa. organizacj¢ pracy szkoty;

I pracownikom
szkoty

wyznaczenie dyzurow nauczycieli;
zapoznanie uczniow z procedurami
postepowania w przypadkach
koniecznosci udzielenia pierwszej
pomocy przedmedyczne;j.
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Przestrzeganie dbatos¢ o przestrzeganie zapoznanie i przypominanie uczniom e dyrektor caty rok
przepisow przepisow regulaminu BHP; e wychowawcy
bezpieczenstwa bezpieczenstwa i higieny zapoznanie z odpowiednimi e Wszyscy nauczyciele
I higieny pracy oraz pracy, przepisow procedurami w przypadku zagrozenia
przepisow przeciwpozarowych, pozarem, sytuacja kryzysowa,
przeciwpozarowych, sytuacji kryzysowych. atakiem terrorystycznym;
w sytuacjach organizowanie probnej ewakuacji.
kryzysowych
Organizowanie pozyskiwanie informacji rozmowy zwigzane z sytuacja e wychowawcy caly rok
pomocy dla ucznidw, na temat sytuacji rodzinng uczniow w celu e pedagog szkolny
ktérzy maja trudng rodzinnej uczniéw uaktualnienia posiadanej przez szkote
sytuacje rodzinng I wykorzystanie ich wiedzy o problemach ucznia i jego
w celu zapewnienia rodziny;
pomocy. udzielanie wszelkiej mozliwej
pomocy materialnej (w tym
stypendia, organizacja dozywiania,
paczek $wiatecznych);
informowanie uczniéw o dostepnych
stypendiach zewngtrznych.
Pomoc i wsparcie umozliwienie pomocy i organizowanie indywidualnych e wychowawcy caly rok

W rozwigzywaniu
problemoéw uczniow

wsparcia W rozwigzywaniu
szkolnych i pozaszkolnych
problemow ucznidéw;

spotkan z pedagogiem szkolnym;
wspotpraca z Poradnig
Psychologiczno - Pedagogiczna
W celu rozwigzywania problemow
indywidualnych uczniow;

e pedagog szkolny,
pedagog specjalny
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promowanie
alternatywnych
sposobOw rozwigzania

objecie pomoca psychologiczno —
pedagogiczng uczniow.

odpowiednio dobrana tematyka na
godzinach wychowawczych;
dziatalno$¢ Centrum Mediacji

konfliktow. Réwiesniczych;
bezpieczenstwo w sieci.
Dbanie o frekwencje wspOtpraca analiza nieobecnosci 1 kontakty e wychowawcy caty rok
wychowawcow wychowawcy z rodzicami; I nauczyciele
z pedagogiem szkolnym rozmowy z uczniami. przedmiotow
oraz rodzicami.
Dbanie o zdrowie zapewnienie pozytywnej Stosowanie pozytywnych e Wychowawcy, Caly rok
psychiczne ucznidow atmosfery w czasie lekcji komunikatow w strong uczniow nauczyciele
Podkreslanie mocnych stron uczniow przedmiotow,
Uwrazliwienie na sygnalizowanie specjalisci

przez uczniow problemow
zwigzanych ze zdrowiem
psychicznym

W miar¢ mozliwosci zapowiadaé
wszelkie formy sprawdzania
wiadomosci

6.5 FUNKCJONOWANIE W SPOLECZENSTWIE I WSPOLPRACA Z INSTYTUCJAMI

Cel ogélny: Ksztaltowanie wlasciwych postaw w stosunku do innych, otaczajacego §wiata i samego siebie.

Efekty dzialan wychowawczo-profilaktycznych:
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Uczen:

zna i przestrzega swoich praw i obowiazkow;
rozumie warto$¢ uczeszcezania na zajecia;

wie, ze szkota wspiera go w jego rozwoju;
potrafi budowa¢ wlasciwe relacje rowiesnicze;
wie, ze funkcjonuje w spoleczenstwie.

Cele Zadania

Formy realizacji

Zespoty odpowiedzialnych
nauczycieli

Termin

Uczen zna e zapoznanie uczniow o

| przestrzega swoich Z obowigzujacym
obowigzkow prawem i stosowanie

go w praktyce.

zapoznanie uczniow z dokumentami
dotyczacymi pracy szkoty: statutem,
wewnatrzszkolnym systemem
oceniania, procedurami postgpowania
w sytuacjach kryzysowych, procedura
udzielania pierwszej pomocy
przedmedycznej, instrukcji na
wypadek ataku terrorystycznego;
pogadanka na temat odpowiedzialnosci
karnej nieletniego;

bezpieczna droga do i ze szkoty;
godziny wychowawcze omawiajgce
prawa i obowigzki ucznia;

zapoznanie uczniow z prawami
dziecka i czlowieka poprzez analize
Deklaracji Praw Cztowieka 1
Konwencji o Prawach Dziecka.

e wychowawcy
e pedagog

e nauczyciele WOS

wrzesieh

| okres
wrzesien /
pazdziernik

caly rok
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Uczen zna warto$¢
uczeszczania na
zajecia

monitorowanie
frekwencji uczniow
we wspolpracy

z rodzicami.

kontrolowanie frekwencji uczniow na
zajeciach lekcyjnych;

stosowanie procedur szkolnych
dotyczacych nieobecnosci uczniow;
punktualne rozpoczynanie i konczenie
zaje¢ szkolnych;

omawianie w czasie spotkan

z rodzicami frekwencji uczniéw na
zajeciach.

wszyscy nauczyciele

wychowawcy

caty rok

Analiza sytuacji
srodowiskowe;j
ucznia

wspieranie rozwoju
ucznia po rozpoznaniu
jego sytuacji
zyciowe;j.

rozmowy z uczniami, rodzicami

I nauczycielami w celu biezgcego
monitoringu sytuacji uczniow;
wspoOtpraca z instytucjami
udzielajacymi specjalistycznej pomocy
(Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej,
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej,
Poradnia Psychologiczno-
Pedagogiczna, Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie);

wspotpraca z policja, sadem

i kuratorami.

wszyscy nauczyciele
pedagog szkolny,
specjalny, psycholog
szkolny

caty rok

Pomoc uczniom ze
specjalnymi
potrzebami
edukacyjnymi

dziatania stuzace
zapewnieniu pomocy
uczniom ze
specjalnymi

praca zespoldw powotanych do
opracowania Indywidualnych
Programow Edukacyjno-
Terapeutycznych (IPET) oraz

wychowawcy oraz
nauczyciele uczacy

pedagog specjalny

caty rok
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potrzebami Dziennikow Pomocy Psychologiczno- e specjalisci

edukacyjnymi. Pedagogicznej;

e dziatania wspierajace uczniéw: pomoc
rowiesnicza, konsultacje;

e pomoc rodzicom w zakresie
wskazywania instytucji shuzacych
specjalistyczng pomoca;

e indywidualne spotkania rodzicow w
czasie wywiadowek 1 godzin przyjec,

e organizacja zaje¢ korekcyjno-
kompensacyjnych dla uczniéw ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

6.6 PROFILAKTYKA UZALEZNIEN
Cel ogolny: Zwigkszenie skuteczno$ci dziatan wychowawczych, edukacyjnych, informacyjnych i profilaktycznych wsrdéd ucznidéw, ich rodzicéw
1 nauczycieli z zakresu promocji zdrowia i zdrowego stylu Zycia oraz na temat zagrozen 1 rozwigzywania problemow zwigzanych
Z przeciwdziataniem uzywaniu $Srodkow 1 substancji o ktorych mowa w par.1 ust.2 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18
sierpnia 2015 r. w sprawie zakresu i form prowadzenia w szkotach i placowkach systemu oswiaty dzialalnosci wychowawczej, edukacyjnej,
informacyjnej 1 profilaktycznej w celu przeciwdziatania narkomanii

Efekty dzialan wychowawczo-profilaktycznych:
Uczen:
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e wlasciwie organizuje sobie czas wolny;

e propaguje zdrowy styl zycia;

e chetnie podejmuje dziatalno$¢ wolontariacka;
e uswiadamia sobie zagrozenia dla zdrowia.

Rodzice i nauczyciele:
e maj3 lepsza wiedzg o zagrozeniach dla zdrowia;
e wspieraja dzieci i wychowankéw w prawidlowym rozwoju i zdrowym stylu zycia.

Cele Zadania Formy realizacji Zespoty odpowiedzialnych Termin
nauczycieli
Uczen ma organizacja udzial uczniow w pogadankach, e Wszyscy nauczyciele caty rok
$wiadomo$¢ dziatalno$ci warsztatach i innych formach e wychowawcy, pedagog
negatywnych profilaktycznej: poznawania szkodliwosci srodkow szkolny, doradca

skutkéw dziatania
srodkow

pogadanki, warsztaty,
wspolpraca

psychoaktywnych;

biezace informowanie uczniow

psychoaktywnych, Z instytucjami 0 negatywnych skutkach zazywania
dopalaczy, napojow dzialajagcymi na rzecz srodkow psychoaktywnych, picia
energetyzujacych profilaktyki alkoholu i napojow

uzaleznien. energetyzujacych oraz palenia

tytoniu;

wspoOlpraca z instytucjami
zajmujacymi si¢ leczeniem
uzaleznien.

organizowanie warsztatow, godzin
wychowawczych na temat
asertywnosci, zdrowych sposoboéw

zawodowy, specjalisci
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radzenia sobie ze stresem

w sytuacjach trudnych,
nieprzyjemnych i kryzysowych oraz
zdrowia psychicznego;

w tematyce godzin wychowawczych,
zaje¢ warsztatowych promujacych
zdrowy styl zycia uwzglednic¢
propozycje uczniow;

prowadzenie przez nauczycieli
biezacej obserwacji uczniow wraz
Z odnotowywaniem sygnatow
$wiadczacych o przezywaniu
sytuacji kryzysowych;

wspieranie uczniéw, rodzicow

I nauczycieli w rozwigzywaniu
sytuacji trudnych;

korzystanie z rekomendowanych
programo6w profilaktycznych

i promocji zdrowia psychicznego
dopasowanych do wynikow
diagnozy.

Popularyzowanie
zdrowego stylu
zycia

aktywizowanie
uczniow do uprawiania
sportu.

wspieranie zdrowia
psychicznego uczniow.

zajecia na temat organizacji wolnego
Czasu;

propagowanie aktywnos$ci sportowe;,
zachgcanie do udziatu w czynnym
uprawianiu sportu, klubach

nauczyciele wychowania
fizycznego

caty rok
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sportowych i budowanie postawy
fair play;

zachgcanie uczniow do udzialu

w szkolnych i pozaszkolnych
zawodach sportowych;

organizacja zaj¢¢ umozliwiajacych
aktywny tryb zycia, np. rajdy
rowerowe.

informowanie uczniow

0 wymaganiach z danego przedmiotu
zwracajac uwage na realistyczne
cele, ktorych osiggniecie daje szanse
sukcesu, zadowolenia i zacheca do

pozytywnej aktywnosci.

wszyscy nauczyciele

poczatek roku
szkolnego

Propagowanie
wolontariatu i kot
zainteresowan

wskazywanie idei
wolontariatu jako stylu
zycia.

wspieranie pasji
uczniowskich.

propagowanie idei wolontariatu;
organizowanie w szkole

I w §rodowisku lokalnym akcji
charytatywnych;

zachg¢canie uczniow do uczestnictwa
w wolontariacie organizowanym
przez stowarzyszenia, fundacje na
terenie powiatu, wojewodztwa i catej
Polski;

zachecanie do dziatalno$ci

w Szkolnym Kole Wolontariusza.

wszyscy nauczyciele
opiekun Szkolnego Kota
Wolontariusza

caty rok
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zajecia na temat organizacji wolnego
Czasu,

promowanie dziatajacych w szkole
kot zainteresowan 1 zachgcanie
mtodziezy do uczestnictwa;
angazowanie uczniéw w organizacje
imprez i uroczystosci szkolnych
wykorzystujac ich pasje,
zainteresowania i zdolnosci.

Poszerzanie wiedzy
rodzicow

i nauczycieli na
temat prawidlowego
rozwoju i zaburzen
zdrowia
psychicznego dzieci
1 mlodziezy,
rozpoznawania
wczesnych objawow
uzywania §rodkow
psychoaktywnych
oraz wejscia w
ryzykowne

organizacja
dziatalnosci
profilaktycznej:
pogadanki, warsztaty,
wspotpraca

Z instytucjami
dziatajacymi na rzecz
profilaktyki
uzaleznien.

udzial rodzicéw 1 nauczycieli

w pogadankach, szkoleniach

I warsztatach prowadzonych przez
specjalistow.

Zapraszani do szkoty
specjalisci z dziedziny
uzaleznien miodziezy
Pedagog, pedagog
specjalny, psycholog

Caty rok
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zachowania typu
hazard.

Profilaktyka organizacja godziny wychowawcze poswigcone e WsSzyscy nauczyciele Caty rok
zagrozen dziatalnosci tematyce konsekwencji nadmiernego e wychowawcy, pedagog
wynikajacych z profilaktycznej: korzystania z urzadzen cyfrowych i szkolny, specjalisci,
nadmiernego pogadanki, warsztaty, Internetu zaproszeni goscie
korzystania z wspOtpraca zwracanie uwagi uczniom n nadmierne
Internetu i1 urzadzen Z instytucjami korzystanie z telefonéw komorkowych
cyfrowych dziatajacymi na rzecz w czasie lekcji
profilaktyki Spotkania ze specjalistami do spraw
uzaleznien. uzaleznien — konsekwencje prawne
Wspdlpraca z osrodkami
zewngtrznymi zajmujacymi si¢
problemem uzaleznien
Podtrzymywanie rozwijanie lekcje wychowawcze pos§wigcone e wychowawcy Caty rok
dobrych relacji i kompetencji zdrowej rywalizacji, empatii i e Wszyscy hauczyciele
atmosfery w klasie, zwigzanych z budowania relacji miedzyludzkich
zapobieganie budowaniem relacji Wyjscia integracyjne, spotkania
niezdrowej miedzyludzkich klasowe (Dzien chtopca, Wigilia itp.)
rywalizacji Stwarzanie mozliwosci Podkre$lanie pozytywnych cech
budowania pozytywnej ucznia
atmosfery w klasie
pokazanie
negatywnych
konsekwencji
niezdrowej rywalizacji
Promowanie Wzmacnianie Lekcje wychowawcze poswigcone roli | o  wychowawcy Caty rok
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wartos$ci rodzinnych

wspolnoty, szacunku i
zaufania

rodziny w zyciu i warto$ciom
spotecznym

Lekcje Wychowania do zycia w
rodzinie

e Wszyscy nauczyciele

e nauczyciele uczacy
przedmiotu
»Wychowanie do zycia
w rodzinie”

6.7 WSPOLPRACA Z RODZICAMI
Cel ogdlny: efektywna wspodtpraca rodzicéw ze szkotg dla dobra ucznia.

Efekty dzialan wychowawczo-profilaktycznych:

Uczen:

e ma swiadomos$¢, ze dzialania szkoty sg akceptowane i wspierane przez rodzicoéw;

e wie, ze jego edukacja i wychowanie to wspolne dzialania rodzicow i szkoty;

e rozumie potrzebe integracji catego srodowiska szkolnego.

Cele Zadania Formy realizacji Zespoty odpowiedzialnych Termin

nauczycieli

Zachgcanie rodzicow | e udziat rodzicow regularne spotkania Rady Rodzicow z e dyrektor caty rok

do aktywnego W zyciu szkoty. dyrektorem szkoty; e zainteresowani

uczestniczenia organizowanie imprez szkolnych — nauczyciele

W zyciu szkoty Studniowka,

i zapewnienie zapraszanie przedstawicieli rodzicéw na

mozliwosci wazne uroczystosci szkolne.

podejmowania

istotnych dla szkoty

decyzji

Podejmowanie e wspolpraca organizowanie statych zebran e wychowawcy caty rok
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dziatan na rzecz z rodzicami
efektywnej .
komunikacji miedzy
szkotg a rodzicami

Z rodzicami;

staty kontakt telefoniczny z rodzicami
oraz za posrednictwem dziennika
internetowego Librus Synergia;
konsultacje nauczycieli z rodzicami
wedlug harmonogramu lub w miare
potrzeb.

dyrektor
wszyscy nauczyciele

7. TEMATY LEKCJI WYCHOWAWCZYCH ZWIAZANYCH Z KIERUNKIEM POLITYKI OSWIATOWEJ DOTYCZACE

WYCHOWAWCZEJ ROLI RODZINY REALIZOWANE W ROKU SZKOLNYM 2023/24

1. Jak radzi¢ sobie ze stresem? Techniki radzenia sobie ze stresem.

2. Bezpieczne zachowanie w szkole, domu, na ulicy; zagrozenia, zasady udzielania pomocy, obrona konieczna.

3. ABC emocji - umiejetno$¢ wyciszania si¢ i obserwowania swoich emocji.

4. Sztuka obiektywnej oceny wlasnych mozliwosci.

5. Co powinno zmieni¢ si¢ w Twojej szkole, rodzinie, otoczeniu, aby poprawi¢ relacje migdzy ludzmi?

6. Skad ten pospiech? Jak nie marnowac¢ cennego czasu?

7.Rola rodziny w zyciu cztowieka.

8. Badzmy eko na co dzien.
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9. M¢j stosunek do odmiennos$ci. Cztowiek tolerancyjny, czyli jaki?
10. Niepelnosprawnos¢ - jak szanowac wilasne zdrowie i ksztaltowac postawy akceptujace niepetnosprawnoscé.
11. Czego uczy réznica pokolen? Czerpanie z do§wiadczen minionych pokolen.
12. Dbalos¢ o kulturg stowa - w sieci i nie tylko. Przeciwdziatanie hejtowi.
13. Savoir-vivre dla mtodych.
14. Budowanie dobrych relacji z innymi ludzmi w oparciu o empati¢ i zrozumienie. Wzajemne relacje nauczyciel- uczen.
15. Cele zyciowe i1 postawy wobec zZycia.
16. Dobre i zte strony funkcjonowania w cyberprzestrzeni.
EWALUACJA
Dziatania programu wychowawczo-profilaktycznego beda podlegaly monitorowaniu 1 ewaluacji, aby polepsza¢ ich jakos¢.
Monitorowanie w danym roku bedzie polegalo na zorganizowanej i systematycznej obserwacji wybranych dziatah wychowawczo-
profilaktycznych. W ewaluacji bedziemy uwzglednia¢ opinie ucznidow, rodzicéw, nauczycieli, pracownikow samorzadowych
| przedstawicieli nadzoru pedagogicznego. Przewidujemy nastepujace metody ewaluacji: obserwacje, ankiety, analiza dokumentacji.

Realizacja zadan i dzialan zostanie poddana ewaluacji po trzech latach. Wybrane zadania z programu beda podlega¢ ewaluacji w danym
roku szkolnym.
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9. DOKUMENTY UZUPELNIAJACE PROGRAM WYCHOWAWCZO-PROFILAKTYCZNY
8.1 Plany pracy wychowawcy klasowego.
8.2 Plany dydaktyczne z poszczeg6lnych przedmiotow.
8.3 Plany zespotow przedmiotowych.
8.4 Statut III Liceum Ogolnoksztatcacego.
8.5 Plan pracy szkoty.
8.6 Plan nadzoru pedagogicznego.
8.7 Plan pracy biblioteki szkolnej.
8.8 Plan pracy pedagoga szkolnego.
8.9 Plan pracy pedagoga specjalnego.
8.10 Plan pracy psychologa szkolnego.
8.11Plan pracy Samorzadu Uczniowskiego.
8.12 Plan pracy Rady Rodzicow.

10. POSTANOWIENIA KONCOWE
Program ten ma charakter otwarty i moze by¢ uzupehiany 1 zmieniany.
Program zaktualizowat zespo6t nauczycieli III LO w sktadzie: Katarzyna Kamzol, llona Michalak, Marlena Koper, Hanna Grzesiak, Szymon
Olejnik.
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